
          

Tryg Skole! 
Børn og forældre skal have tryghedsgaranti i de københavnske folkeskoler 

 DET RADIKALE VENSTRE – VALGET TIL BR 2009

Rummeligheden i folkeskolen er gået for vidt. Dårlig adfærd og nedværdigende sprog truer 
arbejdsmiljøet for både lærere, elever og klassens sociale miljø. Det skyldes bl.a., at alt for mange 
børn med diagnose ikke får den rigtige støtte. Det slider på lærerne og klassekammeraterne og det 
er uværdigt for de børn som har det svært. 
Problemerne giver uro i timerne, utryghed i frikvarterne og de forhindrer, at vi får sat en stopper for 
flugten fra folkeskolen. I mange bydele i København er fravalget af folkeskolen fra ressourcestærke 
familier således alt for stort.

Løsningen er, at både forældre og børn skal have en tryg skole. Det kræver konsekvens og 
opfølgning på alle former for uro, mobning, trusler og voldelig adfærd. 
Derfor vil Radikale Venstre i København have indført tryghedsgaranti på tre hovedområder, så 
dagligdagen bliver lettere, sjovere og fagligt i top for både elever, forældre og lærere: 

Den Radikale tryghedsgaranti indebærer:
- Loft over, hvor mange diagnosebørn en klasse må rumme
- Mulighed for OBS-klasser og andre mellemformer - i skolerne, hvor der er alternativer til at 

sidde i klassen, for de børn der har det svært.
- At alle skoler i København har en konkret handleplan overfor truende, mobbende, støjende 

og voldelig adfærd.
- At klassens samlede sociale miljø kommer før den enkelte elevs behov. Derfor skal der 

udarbejdes et ’Københavnerbarometer’ for rummelighed.
- Skoler skal benytte sig af muligheden for at bortvise elever der gentagne gange skaber 

utryghed, elevflugt fra klassen, er voldelige eller andet. Trygheden i skolen skal gælde før 
den enkelte elevs vanskeligheder

- Elever med vanskeligheder skal have en målbar og hurtig afklaring af hvilken hjælp de kan 
forvente.

- Skoleledere skal stå til regnskab for, at der bliver arbejdet konkret og målbart med tryghed 
på skolen.

Tryg ved skolen!
På trods af Faglighed for Alle, stiger flugten fra folkeskolen i København. Mange fravælger skolen 
på forhånd på grund af frygten for en skæv elevsammensætning. Derfor skal der fortsat være fokus 
på, at integration bedst skabes ved en mere ligelig fordeling af de svageste tosprogede børn, og 
andre børn der kræver særlige hensyn. Fordeling er stadigvæk et nøgleord. Sprogtest af alle 5-årige 
og fast samarbejde mellem børnehaver og skole om overgange er et af kardinalpunkterne. 
Modersmålsundervisning skal gives efter en faglig visitering og vurdering.
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Den Radikale tryghedsgaranti indebærer:
- at der er loft over hvor mange tosprogede man sætter i en børnehaveklasse. Målet er maks. 

50 %. Et af midlerne er henvisning af tosprogede elever til andre skoler end deres lokale i 
visse bydele. Lokale løsninger, fx med forsøg med sammenlægning af skoledistrikter er en 
af mulighederne.

- At alle skoler har en rekrutterings- og fastholdelsespolitik for områdets børn. Det sikres 
gennem information og dialog allerede i børnehavealderen. De gode historier om 
folkeskolen skal fortælles.

Tryg arbejdsplads for børn og voksne! 
Folkeskolen i København er daglig arbejdsplads for næsten 40.000 elever og lærere. Renovering og 
modernisering af skolerne i København er fortsat altafgørende. Nye skoler skal bygges så 
miljørigtigt og fleksibelt så muligt så de tilpasses fremtidige behov. Efteruddannelse af lærere sikrer 
at også undervisningen hele tiden ”renoveres og moderniseres” så fagligheden fortsat stiger, som 
den seneste PISA-undersøgelse bekræfter. Eleverne skal så vidt muligt inddrages i væsentlige 
diskussioner om deres skolegang og miljøet på skolerne.

Den Radikale tryghedsgaranti indebærer: 
- at der ligger en renoverings og moderniseringsplan for skoler i alle bydele
- at efteruddannelse af lærere og ledelse prioriteres målrettet
- at elevdemokratiet fortsat udvikles, så København kan bevare status som den mest 

elevvenlige kommune.
- At skoleledere skal stå til regnskab for at der arbejdes målrettet med det fysiske og psykiske 

arbejdsmiljø
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